
R E E V 
Renouveau de l’Être 

Élan de Vie

Charte relationnelle 

Association REEV         
Renouveau de l’Être, Elan de vie 

Vision collective

 Ensemble, dans un élan de joie, de confiance, de gratitude et d’amour, nous allons vers le renouveau, 
dans la liberté de l’être et l’harmonie de son environnement

Raison d’être

Prendre soin et accompagner les personnes dans une approche de santé globale

Nos valeurs 

Confiance : cultiver la confiance en soi et envers le groupe, cultiver le sentiment de sécurité par la confi-
dentialité et le non jugement
Bienveillance : prendre soin de soi et des autres et veiller au bien-être collectif
Respect : respecter la parole de chacun sans jugement, au profit de l'expression de ses ressentis, de ses 
besoins et la formulation de demandes concrètes
Honnêteté : être intègre, sincère dans ses paroles et ses actes
Liberté : être libre de s’exprimer en toute authenticité, sans recevoir de jugement de valeur.
Écoute : prendre le temps d’écouter ses propres besoins et les besoins des membres du groupe
Empathie : prendre le temps de bien communiquer, avec diplomatie et en tenant compte des émotions de 
l’autre, des autres 

Gouvernance

La gouvernance participative distribuée est le mode privilégié de fonctionnement. Chacun s’engage à en 
apprendre, expérimenter, et mettre en œuvre les principes et les outils

Médiation et régulation de con�its

Chacun est gardien de l’hygiène relationnelle du groupe et a la responsabilité de cultiver par son attitude 
des relations paisibles avec les autres membres du collectif. En cas de litiges ou de difficultés à apaiser des 
tensions interpersonnelles, les membres concernés s’engagent à accepter et faciliter toute procédure de 
médiation et de régulation des conflits. 

Con�ance et sécurité

Chacun s’engage à la confidentialité afin de développer la confiance et la sécurité de chacun des membres 
dans leurs expressions et initiatives et de ne porter atteinte ni aux individus ni aux projets de l’association.

Gouvernance Principe de Non-discrimination 

Chacun s’engage à respecter le principe de non-discrimination, notamment et non exhaustivement, liée 
aux opinions politiques, aux convictions religieuses, au statut vaccinal…

En tant que membre de l’association REEV, je déclare adhérer à la présente charte relationnelle

Prénom :                                     Nom :

Lieu :                                            Date :                                        Signature :


